PROGRAMME

Raison d'étre : quelle place pour |'entreprise dans nos sociétés en transition ?

P Table ronde 1 : Modéle de gouvernance stratégique & statuts des entreprises

Virgile CHASSAGNON - UGA UCGA Muriel LECOU - GSE GSe
Nicolas BOUTELOUP — Faire philo jeids Denis GALHA GARCIA — TEAM FOR PLANET >
P Table ronde 2 : Le rdle de la régulation politique et sociale. Contrainte ou opportunité pour
I'entreprise

Kevin LEVILLAIN — Mines Paris Tech ”ﬁg: ) A confirmer

o . T U i i .
Arnaud SEE — Université Nanterre ™ oo vions

o Paris Nanterre

Raison d’agir : comment orienter |'action de |I'entreprise dans un contexte d'incertitude ?

P Table ronde 3 : Comment imaginer le futur de l'innovation ? Créativités & modalités de conception

Thierry MENISSIER — UGA UCA Léa BUNNENS - Dynergie 1D, dynergie

Joelle FOREST — INSA Lyon INSA Céline VARENNE SOUCHON - Mengrov \/h?ur

P> Table ronde 4 : Comment organiser le travail ? Business model & management
Guillaume DO VALE - IDRAC

Eric Boél — Les tissages de Charlieu
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